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Minha “histéria” no Agro
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POR QUE?




SGAgro Vetores da Lideranca Feminina no Agro

W03 3 “condutores” da mudanga

EI) Uma abordagem de SAGs

WJo]I/38 Incentivar o Empreendedorismo e a
Lideranca de Mulheres
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Tendéncia 1: Aumento da Participacao das Mulheres no Agro

Gestéao Propriedades Rurais
Insumos
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Mudancgas nos
Papéis Sociais

Economia do Agro
em Ascensao

Mulheres nas
Ciéncias Agrarias




Tendéncia 2: Maior Visibilidade das Questoes
envolvendo Mulheres no Agro
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Tendéncia 3: Empreendedorismo como Opc¢ao de Carreira
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Novas Relacdes de
Trabalho

Mudancas nos
valores sociais

Novos
Metodologias para
Empreendedorismo




EMPREENDEDORISMO
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INOVAGAO PARA EMPRESAS RELATORIOS INVESTIMENTOS STARTU P a rt i Ci pa 95 o n o

Avanca Café

Menos de 5% das startups
f  brasileiras foram fundadas UFV/UFLA (2021)

in somente por mulheres
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162 G.M.J. Barra, M.B. Ladeira / REGE - Revista de Gestao 23 (2016) 159171

Ambiente institucional: cultura, tradicoes, educacao, costumes, legislagao,
trat. de comércio.

| | |
|
| Indistria | — ’ N
L : Distribuicao | Distribuicao
Insumos “ Agricultura . alimentos . Stacado . varejo
efibras |

T, T, T, T,
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| Ambiente organizacional: associacoes, institutos de pesquisas, agentes financeiros

Figura 1. Exemplo de sistema agroindustrial tipico.
Fonte: Zylbersztajn (1996).
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Como vamos acelerar essa mudanc¢a?

® Trazendo o assunto a pauta em féruns
importantes

@ Inserindo a Gestao da Diversidade entre
as questdes estratégicas das organizacdes
para aumentar a inovacao.

® Implementando Politicas Publicas e
Privadas para Mitigar os efeitos do
Desequilibrio de Género




O QUE VAMOS FAZER COM ISSO?
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Incentivar a participacdo em programas de
empreendedorismo e inovagao

CADERNOS DA 3 . A .
UNIVERSIDADE DO CAFE Buscar mais mulheres como referéncias para se

Volame 12 . inspirar

2022

Encorajarmos umas as outras.
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Envolver os homens no dialogo sobre diversidade.
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“Sustentabilidade é o novo digital”.
Roger Spitz (Futurista)

Obrigada!

E raguel.menezes@ufv.br '@'@profa.raquelsoares |n Raquel Santos Soares Menezes



mailto:Raquel.menezes@ufv.br

Estudo sobre Mulheres no Mercado de Trabalho Agro
CEPEA:
https://www.cepea.esalqg.usp.br/upload/kceditor/files/Mul
heres%20n0%20agro_FINAL.pdf

Equilibrio de Género no Sistema Agroindustrial do
Café: http://universidadedocafe.com/publicacoes/cadern
os-universidade-do-cafe-vol-12-2022/

Webinario: Equilibrio de GEnero - um caminho a ser
trilhado

https://www.youtube.com/watch?v=h9QU7YCubl7w&t=447
3s
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https://www.cepea.esalq.usp.br/upload/kceditor/files/Mulheres no agro_FINAL.pdf
http://universidadedocafe.com/publicacoes/cadernos-universidade-do-cafe-vol-12-2022/
https://www.youtube.com/watch?v=h9U7YCub17w&t=4473s

